
  《 トヨタカローラ姫路　健康経営戦略マップ 》

健康投資 
健康関連の最終的な目標指標 

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標 

健康投資施策の取組状況に関
する指標 

健康投資効果 
健康経営で解決したい経営

課題 

働きやすさに向けた 
制度改正 

職場環境アンケート・ 
ストレスチェックの実施 

定期健康診断および 
各種支援策の実施 

様々な効果に関連する 
健康投資（＊） 

ワークライフバランス 
の取れた働き方推進 

禁煙アプリの利用と 
喫煙者機会の低減 

ハラスメントの起こらない 
職場環境 

人間ドック受診率および
再検査受診率向上 

健康関連アプリ 
利用率の向上 

ウォーキング習慣の有る 
従業員比の率向上 

残業時間の低減 
業務内容の見直し 

と平準化 

ハラスメント防止・ 
メンタルヘルス 

研修会の定期開催 

有給休暇取得率管理 

人間ドック受診勧奨と 
要再検者へのフォロー 

禁煙サポート展開 

ウォーキングイベント 
へのチーム参加 

健康関連アプリ 
の勧奨 

若い人材の定着 

従業員が皆 
心身共に健康 
であること 

アブセンティーズム 
の低減 

プレゼンティーズム 
の低減 

ワークエンゲージメント 
の向上 

喫煙者比率の低減 

アルコール依存者 
比率の低減 

メンタル不調者 
比率の低減 

健全な食生活 

適度な運動習慣 

十分な睡眠時間 

病気の早期発見・ 
早期治療の勧奨 
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